
Peer-Mediation an der NMS Brunn/ Ma.Enzersdorf 

 

Das ist Konfliktmanagement unter Schülern. Es geht darum, zu lernen wie 

man mit Konflikten umgeht und gemeinsam Lösungen zu finden, mit 

denen jeder Beteiligte zufrieden ist. 

 

Es geht darum, einander ernst zu nehmen, sich in den anderen 

hinversetzten zu lernen, über eigene Gefühle sprechen zu lernen. Diese 

Sozialkompetenzen werden im Sozialen Lernen in allen Klassen immer 

wieder eingeübt.  

 

Die 3. Klassen werden in der letzten Schulwoche ein Projekt zum Thema 

Peer-Mediation haben. Im Rahmen dieses Projektes wird ihnen vorgestellt, 

was es heißt ein Peer-Mediator (Konfliktlotse) zu sein, sie werden intensiv 

Techniken für diese Arbeit üben: „Ich-Botschaften“, „Spiegeln“, 

„einfühlendes Fragen“. Das Vermitteln in Konfliktsituationen wird konkret 

im Rollenspiel geübt. 

 

Im nächsten Jahr werden einzelne Schüler aus diesen Klassen als 

Konfliktlotsen in der Schule tätig sein. Das bedeutet, wenn Konflikte 

zwischen Schülern auftreten, werden die Betroffenen von den Lehrern zu 

den Konfliktlotsen geschickt, oder gehen selbst zu ihnen. Bei den 

Gesprächen sind immer zwei Konfliktlotsen anwesend. Ziel ist, den 

streitenden Schülern zu helfen selbst eine Lösung zu finden – es wird 

ihnen keine Lösung vorgeschlagen – sondern eben geholfen selbst eine zu 

entdecken.  
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